Przedszkole nr 43 ,,Kolorowe” we Wroctawiu — 29.08.2025 rok

zaptaty z okresleniem siedmiodniowego terminu ptatnosci zalegtej naleznosci,
nastgpi wszczecie postepowania egzekucyjnego.

22. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzic powinien ztozy¢ pisemna
informacje o woli rozwigzania umowy oraz zaprzestania tym samym naliczania
odptatnosci. Nadptate za Swiadczenia przedszkola na wniosek rodzica zwraca sie
na podane przez rodzica konto bankowe w terminie 30 dni.

§ 51.

1. Do przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami
skornymi.

2. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu pisemnego wniosku
rodzica o zastosowanie diety eliminacyjnej i zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcym
informacje o rodzaju alergii i uczulajacym alergenie. Informacja ta jest przekazywana
przez przedszkole do firmy cateringowej.

3. Dla dzieci z alergiami stosuje sie diete eliminacyjng (bezbiatkowa lub
bezglutenowg) opartg o sporzadzony przez firme cateringowg jadtospis

i wykluczajgca alergeny z przygotowywanych positkow.

4. W wyjatkowej sytuacji na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka wspolnie ustalajg
rodzic, dyrektor i pracownik firmy cateringowej z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych przedszkola. W wyniku zawartego pisemnego Porozumienia

o zywieniu indywidualnym na terenie przedszkola i na okreslonych zasadach rodzic
moze przynosi¢ do przedszkola potrawy przygotowywane poza przedszkolem.

§ 52.

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) Realizacja nadzoru pedagogicznego;

2) Ocena nauczycieli;

3) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich dyrektorowi;
4) Prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

5) Opracowanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

6) Opracowanie planu imprez przedszkolnych;

7) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicéw postanowien
Statutu;

8) Zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci: kontrola i akceptacja
dokumentow finansowo-ksiegowych;

9) Prowadzenie zajec¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

10) Prowadzenie kadr, akt osobowych, kontrola termindéw szkolen BHP itp., badan
wstepnych i okresowych;

11) Realizowanie zadan wynikajgcych z rekrutacji do Przedszkola;

12) Prowadzenie na biezgco rejestru w SIO i PZO.

13) Kontrola obowigzku szkolnego.

14) Wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez dyrektora.
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